
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
INTERIOR-ODI
Una iniciativa global para acelerar el crecimiento personal 
necesario para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS.

Página web IDG Colombia

Colombia y los ODI

En noviembre de 2021 un grupo de transformadores culturales y 
organizaciones colombianas supieron de la existencia de los Objetivos 
de Desarrollo Interior y se conectaron con esta iniciativa.

Los ODI planean integrar aún más las perspectivas 
globales sobre el desarrollo humano mejorando y 
co-creando la Caja de Herramientas y el Kit de 
metodologías de crecimiento. La segunda Cumbre de los 
IDG en 2023 reunirá a la comunidad global en Estocolmo, 
y se realizarán más trabajos para nutrir a la comunidad de 
centros, redes, investigadores y empresas.

FASE 3
2023-2026

La expansión global

IDG Summit 2023
*Información en inglés

Una encuesta con más de 1.000 participantes para 
identificar aptitudes críticas. Se compilaron y 
priorizaron las primeras 23 competencias para el 
desarrollo interior. 

FASE 1
2019-2021

El qué

Una encuesta con más de 4.500 participantes para 
identificar metodologías probadas para la transformación 
individual, organizacional, empresarial y social. Se 
compilaron y priorizaron científicamente las primeras 29 
metodologías para el desarrollo interior. 

FASE 2
2021-2023

El cómo

Documento - IDG Toolkit
*Información en inglés

Sitio web - IDG Tools
*Información en inglés

Si quieres interactuar con este 
contenido debes descargar el 

archivo en el computador y abrirlo 
con un lector de PDF

Ampliar información

Enlace externo

Más información

Cerrar pestaña  

HACER CLIC PARA

Marco de los ODI

Relacionarse
Cuidar de los Demás y del 
Mundo

Colaborar
Habilidades sociales

Actuar
Impulsar el cambio

Ser
Relación con el Yo

Pensar
Habilidades cognitivas

CAJA DE 
HERRAMIENTAS

La Iniciativa Global ODI trabaja para identificar, popularizar y apoyar el 
desarrollo de habilidades, destrezas y cualidades relevantes para el 
crecimiento interior, a través de organizaciones, empresas e 
instituciones conscientes y solidarias, para abordar mejor los desafíos 
globales.

La iniciativa de los ODI

En 2015, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) brindaron un plan integral para un mundo 
sostenible para 2030. Estos no se alcanzarán si no se 
prioriza la transformación del ser, el foco que se quiere 
fortalecer con los Objetivos de Desarrollo Interior.

¿Por qué existen los ODI? 

Iniciativa 
global ODI

Conoce la descripción de cada 
habilidad por dimensión 

Aliados de 
los ODI

Sitio web 
internacional

Hubs del 
mundo

Los ODI fueron fundados oficialmente en 2020 por tres entidades 
Suecas sin ánimo de lucro: Ekskäret, New Division y 29k, junto con un 
grupo de investigadores, expertos y profesionales en desarrollo de 
liderazgo y sostenibilidad.

Antecedentes y contexto de los ODI

Conócelas: Ekskäret New Division 29k

Directores, líderes, equipo y 
coordinadores de centros.

Líderes globales
Conoce sobre el proceso, la 

investigación y los contribuyentes.

Profundiza en esta historia

https://drive.google.com/file/d/1q888RO58LgBIlY87dUzp8_ppri46Dtxz/view?usp=drive_link
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